
A 
(très bon)

B 
(bon)

C (correct)
D

(faible)
E 

(sans objet)

Inscrire deux points à améliorer pour l'évaluation suivante en fixant des objectifs à atteindre :

Point 1 : 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

ACTION/PROGRAMME D'EPP                              

2 - DESCRIPTION
Ce descriptif général de l'action, commun à tous les médecins engagés, est rédigé par le médecin responsable de la RCP

Thème RCP :  …………………………………………………………………………………………………………….

Point 2 : 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

> La présence est traçée par le secrétariat de la RCP (feuille de présence signée par les 
participants)

Date de début de la démarche, durée, nombre de réun ions : 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………..

Point forts : 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....

Critère(s) et/ou recommandations utilisée(s)  : HAS INCA décembre 2006 + cahier des 
charges RCP d'ONCO PL

> Le quorum minimal d'au moins 3 spécialités différentes est respecté pour chaque réunion

> La réunion se tient au moins deux fois par mois, idéalement 1 fois par semaine

> Les projets de soins proposés par la RCP sont conformes aux référentiels d'ONCO PL.
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